STATUT

Stowarzyszenia na rzecz budowy keiota pod wezwaniem
Sw. Franciszka z Asyu w Fastach

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE ’
1. Stowarzyszenie nosi nagwstowarzyszenie na rzecz budowydiota pod wezwanierSw.
Franciszka z Asyu w Fastach - w dalszych postanowieniach statuanevGtowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizyczrgahvgzanym na rzecz pgtku publicznego.
Siedziba Stowarzyszenia znajduje 9i6-002 Dobrzyniewo Die, ul. Szkolna 12/1.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenme dziald na terenie innych patw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zaygane na czas nieograniczony. Posiada osofioprawry. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 198%awo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79,
poz. 855 z pgn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie nie nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dziatalng¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim neympotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenieaermatrudnid pracownikow, a tate firmy i instytucje.

6a. Stowarzyszenie, w sprawach wiary i morétnoraz zgodngci prowadzonych dziataze Statutem
Stowarzyszenie podlega nadzorowi ze strony ProzasRarafii pod wezwanieSw. Franciszka z
Asyzu w Fastach zwanego dalej Asystentensdf@nym.

Asystent Kdcielny:

a) ma prawo udziatu we wszystkich zebraniach Stoysaenia i jego wiadz.

b) posiada gtos decydigy w sprawach wiary i moraldoi, od ktérego przystuguje Stowarzyszeniu
prawo odwotania do Arcybiskupa Metropolity Biatosk@ego, oraz gtos doradczy w kwestiach
organizacyjnych.
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7. Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatalné¢ na rzecz kultu religijnego, pgtku publicznego w zakresie organizowania wszelkich
dziataa ukierunkowanych na bud@woddanie do zytku, wyposaenie kdciota, ewentualne remonty
oraz utrzymanie, wraz z budynkami towarzysani mieszcacymi si na terenie rzymsko-katolickiej
Parafii pod wezwanierfiw. Franciszka z Asyu w Fastach

b) organizowanie dziatezmierzagcych do gromadzeniodkow pieneéznych na cele wymienione w
punkcie 7 w sposéb dozwolony przez prawo;

c) wydawanie czasopism i pozostatych periodykdwrodtyce katolickiej i zwizanej z dziatalndcia
Stowarzyszenia,

d) pozostata dziataldé wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych

e) pomoc spoteczna dla oséb w podesztym wiekub osépetnosprawnych bez zakwaterowania;



f) propagowanie idei budowy kaoota wsrdéd spotecznéri lokalnej, w prasie i mediach;

g) dziatalng¢ charytatywna zwizana ze zbieraniem funduszy na dziat&repoteczn;

h) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

i) organizowanie i prowadzenie zgodnych z prawetarip zbiorek publicznych, zabaw, festynéw,
koncertéw itp. z ktorych dochod przeznaczorgzie na finansowanie celow Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie realizuje dziataddgazytku publicznego w sposéb szczegoélny poprzez:

a) wspotprae i wymiare doswiadczé z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjam
podobnych celach; pomoc spotegzw szczegdélngci rodzinom i osobom w trudnej sytuagyiciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

b) ochror i promocg zdrowia,;

c) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

d) promocg zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozestggh bez pracy i zagtonych
zwolnieniem z pracy;

e) podtrzymywanie tradycji narodowej, gighowanie polskéci oraz rozwojuwiadomdaci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

f) dziatalng¢ wspomagayjca rozwoj wspolnot i spoteczioi lokalnych;

g) nauk, edukagj, cswiate i wychowanie;

h) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodgieupowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
i) kulture, sztule, ochror dobr kultury i tradycji;

j) ekologk i ochrorg zwierzt oraz ochroa dziedzictwa przyrodniczego;

k) pomoc ofiarom katastrof, ¢dk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w krajuza granig;

l) porzadek i bezpiecagestwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiomisgznym; promog i
organizacj wolontariatu; upowszechnianie i ochgomolnasci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich oraz dziatavspomagajcych rozwdj demokraciji,

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
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9. Czionkami Stowarzyszenia mply¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazenby¢
jedynie czionkiem wspieragym Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,

b) wspieragcych,

c¢) honorowych.

11. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszeniazady kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztazy deklaragt cztonkowslg na psmie,
b) przedstawi pozytywnopinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

12. Cztonkiem zwyczajnym stajee0 ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Z@uz
Stowarzyszenia.

13. Czionkiem wspieragym Stowarzyszenie me zosté osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc finansoyy rzeczovg lub merytoryczg w realizacji celow
Stowarzyszenia.

14. Czionkiem wspieragym staje si po zt@eniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzzdu.



15. Czlonkiem honorowym Stowarzyszeniaz@dy osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wkiad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

16. Czionkowie honorowigsprzyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkow na weko$0
cztonkow Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie zwyczajni majprawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborachviddz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, mygku i wszelkich form dziatalni@i Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezagamzowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatadnoStowarzyszenia.

18. Czionkowie zwyczajni majobowhzek:

a) brania udziatlu w dziataldo Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarysg,

c) regularnego optacania sktadek.

19. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogjednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

20. Cztonek wspieragy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanyckwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowaeryaz

21. Czionkowie honorowigszwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22. Utrata czionkostwa naguje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztonej na ¢ce Zaradu,

. wykluczenia przez Zasd:

a. z powodu tamania statutu i nieprzestrzeganiavativtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego nie brania udzialu w practowarzyszenia,

c. z powodu nie ptacenia sktadek za okres jednek, r

d. na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszeni
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. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnegmiu sdu,
.$mierci czionka oraz utraty osoboyed prawnej przez osoby prawne.

23. Od uchwaty Zardu w sprawie przycia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawieni
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwoldaié/alnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od dnia dagczenia decyzji zainteresowanemu cztonkowi. Uchwéddnego Zebrania Cztonkdw
jest ostateczna.
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WLADZE STOWARZYSZENIA

24. Wiadzami Stowarzyszenia s
a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzd,

c) Komisja Rewizyjna.

25. Kadencja wiadz:
a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowazeysa trwa trzy lata, a ich wybor odbywa i
gtosowaniu jawnym bezwzgdng wiekszadcig gtosow przy obecrigi co najmniej potowy cztonkow



uprawnionych do gtosowania.
b) Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mtegsany funkcje petnic nie diwzej niz przez dwie
kadencje.

26. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapgplaykla wickszccia gloséw przy
obecndci co najmniej potowy czionkdéw uprawnionych do glasnia, chybae dalsze
postanowienia statutu stanawinaczej.

27. Walne Zebranie Cztonkow jest napsy wtadz Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Cztonkdéw biarudziat:

a) z gtlosem stanoweym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspigtgj honorowi oraz zaproszenigee.

28. Walne Zebranie Cztonkow e by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

29. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotysveaw na rok przez Zayd
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrpodaje do wiadonsoi wszystkich
cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zelaran

30. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajnezense odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zagd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjiap pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkoéw magjnych Stowarzyszenia.

31. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadezwzgbdng wickszascia
gtosow w obecnei przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow. Glomwanie jest
jawne.

32. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw male

a) okrelenie gtdbwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowsszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzysize

d) udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozila dziatalngci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie bugktu,

g) uchwalanie wysolsi sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyeghiadcze na
h) rzecz Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie prggia cztonka honorowego,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#ad@adz Stowarzyszenia,

K) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonyehez cztonkow Stowarzyszenia
) lub jego wtadze,

m) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu,

n) podejmowanie uchwaty o rozygianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtkaj
0) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
p) sprawach nie zastrzenych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

33. Zarad jest powotany do kierowania galziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezenttpev8rzyszenie na zewtnz.

34. Zarad sktada si z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezd3@zesa i
wiceprezesow wybiera Zagd spérod swoich czionkow.

35. Posiedzenia Zagdu odbywag sie w miak potrzeb. Posiedzenia Zadu zwotuje prezes.



36. Do kompetencji Zagdu naley:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) sporadzanie planow pracy i badtu,

d) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lubig#aniu magtku
f) Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgnen

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) przyjmowanie i skrédanie cztonkow.

37. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowamntroli nad dziatalrizia
Stowarzyszenia.

38. Komisja Rewizyjna skfadagst 3 do 5 os6b w tym przewodnijcego, zasipcy oraz
sekretarza. Osoby wchagtze w skiad Komisji Rewizyjne;j:

e nie mog, by¢ czionkami organu zagdzapcego ani pozostawa nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym po/ciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtdci stuzboweyj;

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przpstwo umylne scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe;

e mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwratasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoi nie wyzszej ng przecgtne miestczne wynagrodzenie w sektorze
przedsgbiorstw ogtoszone przez Prezesa GltownegatlirStatystycznego za rok poprzedni)

39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale

a) kontrolowanie dziatalr$ai Zarzdu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebra@ztonkow,

C) prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Gkéa oraz
d) zebrania Zagdu,

e) skladanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stawyszenia,

f) sktadanie sprawozdeaze swojej dziatalnici na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

40. W razie gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegmaiejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu me nasipi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonupozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie ima powoté nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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41. Maptek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarndci publiczne;j.

42. Wszelkiesrodki pienezne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.

43. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkansows zgodnie z obowazujagcymi przepisami.



44. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz wytacznie jako dodatkoww stosunku
do dziatalndci pazytku publicznego. Caty dochod organizacji (nadiay przychodow nad kosztami)
przeznaczany jest na dziatastgazytku publicznego

45. Stowarzyszenie nie e
e udziel& pazyczek lub zabezpieczaobowihzah maptkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw
oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdn&z pracownicy organizacji
pozostag w zwigzku makenskim, we wspolnym poyciu
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnibal
Sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelsanych dalej ,,osobami bliskimi”,

e przekazywa ich maptku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lubcoranikow oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, w szczegétno
jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

e wykorzystywa& maptku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub praciéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich chyba,to
wykorzystanie bezpoednio wynika z celu statutowego,

e zakupywa towary lub ustugi od podmiotow, w ktérych uczesmicztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osdiskich, na zasadach innychzn
stosunku do oséb trzecich lub po cenachszych ni rynkowe.

46. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i gkania majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.

47. Do zawierania umow, udzielania petnomocnicsktadania innych swiadczeé woli, w
szczegOlnéci w sprawach majkowych wymaganeaspodpisy dwoch cztonkéw Zagdu
dziatapcych heznie.
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48. Uchwa¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchgvatrozwpzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkowegkszdicia 2/3 gtosOw przy obecroi co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania.

49. Podejmujc uchwa¢ o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniegthaj Stowarzyszenia.

50. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym siataastosowanie mgprzepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



